
 
 

Chers membres de l'AMSC en Alberta, 
 
C'est avec grand plaisir que nous vous présentons le conseil d'administration et les candidat·e·s à la 
prochaine assemblée générale annuelle (AGA), prévue le 13 avril prochain à Jasper. En tant que gardiens 
de la mission, de la vision et des valeurs de notre organisation, les membres de notre conseil 
d'administration jouent un rôle essentiel en guidant l’AMSC Alberta vers ses objectifs et ses aspirations. 
 
Cet aperçu vous permettra de faire connaissance avec les membres de notre conseil d'administration et 
de découvrir la diversité de leur feuille de route respective, leur expertise et leur engagement à 
promouvoir les intérêts de nos membres. Nous sommes également ravis de vous présenter les candidats 
et les candidates qui ont exprimé leur volonté à servir aux côtés de nos administrateurs et administratrices 
actuel·le·s, apportant de nouvelles perspectives et des contributions inestimables à nos efforts collectifs. 
 
Merci à tous les membres du conseil d'administration et bienvenue à tous les candidats et candidates !  
Nous avons hâte de vous voir tous dans quelques semaines à l'AGA et de recueillir vos commentaires qui 
nous aideront à façonner l'orientation future de l'AMSC Alberta. 
 
Nous vous remercions de votre soutien et de votre participation. 
 
Chaleureuses salutations, 
Shannon Tauber, membre du comité de nomination  
 

 
Steffan Shaw - Président 

Steffan Shaw, membre actif de l'AMSC depuis 2010, occupe le poste de président du conseil 
d'administration de l'Alberta depuis octobre 2023. 

Steffan poursuivait à l'origine une carrière dans l'industrie maritime, mais sa trajectoire a changé en 2014 
lorsqu'il a été sélectionné pour l'année inaugurale du Projet Y. Cette expérience transformatrice l'a 
amené à se concentrer sur l’enseignement du ski. Après le stage, il a obtenu avec succès le niveau 3 et, 
après trois ans de formation dévouée, il a atteint le niveau 4 en 2017. 

Motivé par sa gratitude envers l'AMSC, l'organisme qui a réorienté son cheminement de carrière, Steffan 
a saisi l'occasion de donner en retour. Il s'est porté candidat à un poste au sein du conseil 
d'administration de l'Alberta et a depuis contribué en tant que membre du comité du projet Y. Grâce à 
son point de vue unique de participant, de formateur et de gestionnaire de projet, il est extrêmement 
fier des possibilités que le conseil d'administration de l'Alberta offre à ses membres. 

Dans son nouveau rôle, Steffan est impatient de contribuer à l'avancement d’un enseignement du ski de 
qualité en Alberta. Son objectif principal est d'étendre cet engagement au-delà de l'Alberta, afin de 
poursuivre la mission d'excellence de l'AMSC dans le domaine de l'enseignement du ski à l'échelle 
nationale. 

 
 



Roberta Parker - Vice-présidente 
Avec près de trois décennies d'expérience en tant qu'infirmière autorisée en Nouvelle-Écosse et au 
Nouveau-Brunswick, Roberta Parker a commencé à pratiquer le ski à Lake Louise lors des Jeux olympiques 
d'hiver de 1988. À la suite de sa carrière d'infirmière, Roberta a assumé le rôle de planificatrice des 
effectifs de la santé au sein du gouvernement de l'Alberta de 2002 à 2009. En 2003, elle a entrepris 
l’aventure des moniteurs bénévoles à la station de ski Sunridge, et a obtenu son niveau 1 de l'AMSC en 
2006 et son niveau 2 en 2014. 
 
L'ascension de Roberta s'est poursuivie, passant du poste de monitrice à celui de directrice de l'école de 
glisse, poste qu'elle a occupé pendant 10 ans. En 2023, elle a pris le rôle de directrice de la gestion des 
risques tout en continuant à travailler à temps partiel comme monitrice à Marmot depuis 2011. 
S'autoproclamant "skieuse pour le plaisir", Roberta, animée par sa passion d'aider les autres, aime 
rencontrer des skieurs de tous niveaux, adaptant son approche pour rencontrer les gens là où ils en sont 
dans leur apprentissage. 
 
Malgré des blessures qui ont tempéré son enthousiasme pour les exploits audacieux, le dévouement de 
Roberta à la communauté des skieurs et des skieuses reste inébranlable. Qu'elle guide les initiés sur le 
tapis magique ou qu'elle encourage les débutants à s'aventurer plus loin, elle s'épanouit en planifiant des 
parcours de réussite. En tant que vice-présidente, Madame Parker est prête à mettre sa vaste expérience 
et sa passion pour le ski au service de l'AMSC et de ses membres, en priorisant la région de l'Alberta. 
 

John Krupa - Trésorier  

La famille, l'éducation et le ski ont été les thèmes constants de la vie de John Krupa, actuellement 
représentant de la zone sud de l'AMSC Alberta et trésorier du conseil d'administration. Il apporte une 
grande expérience et un grand dévouement à son rôle, puisqu'il a déjà été vice-président et président de 
l'AMSC Alberta. 

En plus de sa participation à l'AMSC, M. Krupa est également vérificateur agréé en matière de santé et de 
sécurité et travaille comme gestionnaire de la sécurité chez Mountainview Systems Ltd.  

Depuis 1986, M. Krupa participe activement à l'enseignement et à l'entraînement à WinSport 
(anciennement Paskapoo/Parc olympique du Canada). Au cours des quatre dernières saisons, il a 
contribué à temps partiel à l'école de glisse de Lake Louise, travaillant assidûment à l'obtention de sa 
certification de niveau 3 tout en s'inscrivant dans une démarche de développement professionnel 
continu.  

Deux des trois filles de M. Krupa ont également obtenu la certification de l'AMSC, ce qui ajoute une 
touche familiale à son cheminement au sein de l'AMSC. L'une d'entre elles enseigne actuellement à Big 
White à Kelowna.  

Fier ancien élève de l'Université de Calgary, M. Krupa apporte une riche expérience en matière 
d'éducation. Il a notamment travaillé au service de planification du Calgary Board of Education et a siégé 
aux conseils d'administration de la Foothills Academy et du Prep Program de Calgary, deux organisations 
à but non lucratif axées sur l'éducation.  

Le ski est une passion partagée au sein de la famille Krupa, avec son épouse Cindy depuis 29 ans et leurs 
filles. Le sens de la communauté favorisé par l'AMSC a joué un rôle important dans la vie de M. Krupa, 
l'incitant à redonner à l'organisation par le biais de ses rôles dévoués au sein du conseil d'administration. 

 



Sophie Norton - Secrétaire 

Depuis 2021, Sophie Norton occupe le poste de secrétaire du conseil d'administration de l'AMSC en 
Alberta. Son parcours au sein de l'AMSC a commencé en 2004, lorsqu'elle est devenue membre, et elle 
s'est engagée activement dans l'apprentissage, la formation, l'enseignement et le travail au sein de 
l'industrie depuis lors. 

Actuellement directrice adjointe de l'école de sports de neige de Marmot Basin, Sophie a assumé divers 
rôles au sein de l'industrie. Son expérience variée comprend la fonction de formatrice, qui a culminé 
avec l'obtention de sa certification de niveau 4 en 2012. 

Le parcours professionnel de Sophie l'a amenée à passer 15 ans à enseigner à Sunshine Village et 15 
saisons d'été à Craigieburn Valley Ski Area en Nouvelle-Zélande, où elle a occupé divers postes, allant de 
patrouilleuse à cuisinière, et finalement directrice générale de la station de ski. Entre 2015 et 2021, elle 
s'est consacrée à la formation aux opérations en cas d'avalanche, aux premiers secours et au guidage 
mécanisé. Cela l'a conduite à un poste de guide chez Mike Wiegele Heli Ski. 

Inspirée par la culture professionnelle et l'engagement envers la formation observés chez de nombreux 
employés de l'industrie du ski depuis toujours, Sophie est motivée à contribuer au succès d'autres 
membres de l'AMSC, qu'ils soient nouveaux ou expérimentés. Au cours de son mandat au conseil 
d'administration, elle a pour objectif d'aider les membres à réaliser leur potentiel et à atteindre leurs 
objectifs au sein de l'industrie du ski. 

 

Kyle Arink 

Kyle Arink a commencé à skier à l'âge de 4 ans sur les pistes situées derrière la maison de ses grands-
parents à Lansdowne, Edmonton. Enthousiasmé par ce sport, il s'est joint au Snow Valley Ski Club en 
1995. En 2006, Kyle a obtenu la certification d'entraîneur et de moniteur de ski de niveau 1 de la FESC et 
de l'AMSC, ce qui a marqué le début de sa carrière à l'école de ski de Snow Valley. 

En collaboration avec Rob Hazen, un ami de longue date, Kyle a cofondé un programme de compétition 
et d'apprentissage de la course pour les maîtres à Snow Valley, créant ainsi une communauté dynamique 
de plus de 200 membres. Il s'est perfectionné en obtenant le niveau 2 de l'AMSC et la certification niveau 
Développement de la FESC. Pendant plus d'une décennie, Kyle s'est lancé dans l'enseignement aux côtés 
de Rachelle Simard, explorant des destinations comme Niseko, Perisher et Lake Louise. 

En 2016, Kyle a atteint le sommet de sa carrière de moniteur avec l'obtention du niveau 4 de l'AMSC, un 
moment symbolique où il a bouclé la boucle. Animé par le désir de redonner, il a assumé des rôles de 
leadership, y compris un poste d'administrateur au sein du conseil d'administration de l'AMSC Alberta en 
2019. Des initiatives telles que le Spring Fling, le PDP, les cliniques AB, le Project Y et l’Académie niveau 3, 
soulignent l'engagement de Kyle à vouloir favoriser le développement des professionnels du ski et à unir 
la communauté du ski de l'Alberta. 

Kyle est un membre dévoué du conseil d'administration de l'AMSC Alberta depuis quatre ans et siégera 
pour une cinquième année jusqu'à l'AGA du 13 avril prochain. Il a été secrétaire du conseil 
d'administration. 

 

 



Jennifer Collison - Membre général 

Jennifer Collison, membre général du conseil régional de l'Alberta (Mountain Zone), a commencé sa 
carrière de monitrice de ski à l'âge de 16 ans. Elle a commencé à travailler à temps partiel à Snow 
Valley, à Edmonton (Alberta), avant de devenir monitrice à temps plein à l'école de ski et de planche de 
Sunshine Village en 1994. En 2017, elle a occupé le poste d'entraîneuse en chef. 

Le dévouement de Jen à l'art de l'enseignement est évident dans sa participation active à l'AMSC.   De 
2016 à 2019, elle a été bénévole au sein du comité technique et éducatif de l'AMSC et collabore 
actuellement avec le comité CTÉ de l'AMSC dans le cadre de divers projets. Depuis qu'elle a rejoint le 
conseil de l’Alberta, Jennifer a déjà eu un impact significatif en relançant le programme pilote de 
l'Académie de niveau 3. Cette initiative vise à soutenir les candidats et candidates de niveau 3 de la 
région qui ont besoin de formation et qui n'ont pas accès à un moniteur de niveau 4. 

En tant que monitrice certifiée de niveau 4 de l'AMSC, Jen se réjouit d'enseigner à des personnes de 
tous les âges et de toutes les habiletés. Son intérêt s'étend au-delà des pistes, puisqu'elle aspire à 
continuer les programmes et le financement directement liés aux moniteurs actifs dans l'industrie du 
ski et dans les communautés de la province de l'Alberta.



 

Ben Atherton 

Ben Atherton, membre dévoué du conseil régional de l'AMSC en Alberta, s'est engagé à représenter les 
divers besoins des régions de l'Alberta. Originaire d'Écosse, M. Atherton a consacré 12 saisons d'hiver à 
Sunshine Village, où il a commencé à skier à l'âge de six ans. Il a travaillé comme moniteur de ski dès 
l'âge de 16 ans et a obtenu le niveau 1 et le niveau 2 de la BASI. En 2018, il est venu au Canada et s'est 
inscrit à l'AMSC, obtenant son niveau 3 et progressant vers le niveau 4 de l'AMSC en 2021. Au cours de 
ce processus, il a également obtenu avec fierté le timbre de reconnaissance internationale de l’AIMS 
(ISIA). 

Dans son rôle actuel de moniteur de ski et de superviseur principal à Banff Sunshine Village, Atherton 
gère des programmes de plusieurs semaines et organise des formations pour les nouveaux moniteurs et 
ceux qui reviennent. 

Fort de son expérience à Perisher Resort en Australie et au Glenshee Ski Centre en Écosse, ainsi que de 
sa certification de parc à neige de l'AMSC et de son niveau développement d'entraîneur de compétition 
de l'ACA, M. Atherton apporte une grande expertise à son poste au sein du conseil d'administration. 

En tant que formateur actif, Atherton facilite les stages et les examens de niveaux 1 et 2. Depuis qu'il 
s'est joint au conseil d'administration en novembre 2023, il est impatient de contribuer aux initiatives du 
conseil d'administration de l'Alberta, particulièrement en ce qui a trait à l'amélioration des médias 
sociaux, des communications électroniques et au renforcement de la communauté du ski en Alberta. 

 
 
Gerald Ancia - Candidat 
Gerald Ancia est candidat pour rejoindre le conseil d'administration de l'AMSC Alberta en tant que 
représentant de la région Sud. Résidant entre Calgary et la Vallée du Columbia avec sa femme Natasha et 
ses fils, Matthieu et Quentin, il s'adonne à sa passion pour les activités de plein air. 
 
Après avoir travaillé pendant 30 ans en tant que cadre supérieur, conseiller et membre de conseils 
d'administration en Europe, en Asie et en Afrique, M. Ancia a pris sa retraite en 2020 et s'est ensuite 
installé au Canada. Fort d'une expérience en tant qu'entrepreneur, il s'appuie sur son bagage pour guider 
les organisations dans le cadre de restructurations complexes, d'acquisitions, d'activités de 
développement d'entreprise et de transactions de capitaux. Son expérience s'étend des start-ups aux 
entreprises privées en passant par les organisations cotées en bourse. Il est aujourd'hui un mentor 
bénévole pour les jeunes entrepreneurs de l'Alberta et un "ami de la montagne" de la station Panorama 
Mountain Resort. Ces dernières années, il s'est également reconverti dans la fabrication de meubles. 
 
Membre depuis 2023, Gerald apporte une perspective diversifiée au conseil d'administration de l'AMSC 
Alberta, combinant leadership, expertise financière, stratégie et gouvernance. Passionné par le sport, 
Gerald souhaite mettre à profit sa vaste expérience pour collaborer avec les membres de l'AMSC, 
influencer l'orientation de la profession de moniteur de ski et renforcer l'engagement des moniteurs de ski 
actuels en Alberta. Il espère sincèrement que vous soutiendrez sa candidature au poste de membre du 
conseil d'administration de l'AMSC Alberta lors de la prochaine élection. 
 



 
Nathan Gerein - Candidat 
Nathan Gerein est candidat aux prochaines élections de l'AMSC en Alberta. Employé de longue date de 
l'Université de l'Alberta, il est titulaire d'un doctorat en chimie et réside à St. Albert avec son épouse et ses 
enfants. Skieur depuis toujours, Gerein est membre de l'AMSC depuis qu'il a obtenu sa certification de 
niveau 1 en 2018. Depuis la saison de ski 2018-2019, il travaille à temps partiel à la station de ski Sunridge 
à Edmonton. Au printemps 2023, il a obtenu sa certification de niveau 3 et poursuit actuellement ses 
démarches en vue d'obtenir la désignation Formateur. 
 
L'AMSC a grandement enrichi la vie de ski de Gerein, et il apprécie les nombreuses possibilités que 
l'adhésion à l'organisation lui a offertes. Gerein est déterminé à donner en retour et souhaite consacrer 
son temps et son énergie au conseil d'administration de l'AMSC Alberta en représentant la région du Nord. 
 
Bien que Gerein ait commencé à enseigner le ski plus tard dans sa vie, sa carrière universitaire lui a permis 
d'acquérir des décennies d'expérience en matière d'enseignement, de formation et de mentorat. Il a 
l'habitude de travailler dans de grandes organisations avec de nombreuses parties prenantes et aborde les 
questions avec un esprit ouvert et un esprit de compromis. Gerein vise à rehausser le profil de 
l'enseignement du ski de l'AMSC dans les nombreuses stations de l'Alberta, à renforcer le sentiment 
d'appartenance à la communauté au sein de l'organisation et à soutenir chaque moniteur dans ses 
objectifs et ses aspirations, quel que soit son niveau ou son lieu de travail. Il espère sincèrement que vous 
envisagerez de l'appuyer lors des prochaines élections de l'AMSC en Alberta.



 


	Steffan Shaw - Président

