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CREATEUR-RICE DE CONTENU PEDAGOGIQUE DE
L’AMSC
DESCRIPTION DETAILLEE DU POSTE

Titre du poste : Créateur-rice de contenu pédagogique de TAMSC
Supérieur hiérarchique :  Gestionnaire des produits et de I'éducation

Statut : Poste permanent a temps plein

SOMMAIRE

Sous la responsabilité du/de la gestionnaire des produits et de I'éducation, le /la
créateur-rice de contenu pédagogique est chargé du développement, de la
production et de la gestion des ressources d’apprentissage numériques de
'AMSC. La personne a ce poste joue un role essentiel dans I'adaptation des
normes techniques de 'AMSC et de I'Approche canadienne de I'enseignement
en un contenu pédagogigue attrayant, accessible et de haute qualité,
comprenant des modules d’apprentissage en ligne, des vidéos pédagogiques,
des manuels et d’autres ressources éducatives.

PRINCIPALES RESPONSABILITES
e Créer et produire du matériel pédagogique pour soutenir le cheminement
de certification et les programmes éducatifs de TAMSC destinés aux
participant-e-s aux programmes et aux membres. Cela comprend, sans s’y

limiter :
0 la conception et le développement de modules d’apprentissage en
ligne ;

o larédaction de scénarios, le tournage et le montage de vidéos
pédagogiques diffusées sur diverses plateformes (par exemple :
YouTube, site web de TAMSC, profil en ligne des membres, etc.) ;

o [I'élaboration, la mise a jour et la mise en page de manuels
pédagogiques, de documentation technique de référence et d'outils (au
format numérique ou papier) ;

o la capture de contenu vidéo et photographique (sur neige) conforme
aux normes de 'AMSC, destiné a la création de supports
pédagogiques ou de matériel promotionnel.



e Veiller au respect des normes de certification et de la méthodologie
d’enseignement, ainsi qu’a la cohérence des messages et de la
terminologie dans I'ensemble des ressources pédagogiques (Approche
canadienne de I'enseignement.)

e Traduire les concepts techniques et pédagogiques de I'enseignement du
ski en supports d’apprentissage clairs et attrayants.

e Recueillir les commentaires des différentes parties prenantes (personnel,
formateur-rice-s et experts en la matiére) afin d’obtenir 'adhésion et le
consensus sur le matériel en cours d’élaboration.

e S'assurer que tout le matériel pédagogique est disponible en francais et
en anglais lors de sa diffusion aux membres et/ou aux parties prenantes.

e Organiser et gérer des bibliotheques de contenus (vidéos, photos,
documents, etc.) afin de garantir qu'elles soient identifiables, a jour et
facilement accessibles par les collégues et collaborateurs, selon les
besoins.

e Collaborer avec le service du marketing et des communications de
I'TAMSC pour s'assurer que le matériel pédagogique respecte les directives
de 'AMSC en matiere d'image de marque.

e En collaboration avec le service administratif, veiller a la collecte et &
l'archivage adéquat de toutes les décharges, autorisations, permissions
de droits d’auteur et licences médiatiques nécessaires des participant-e-s
avant 'achevement/la publication du projet, afin de garantir le strict
respect des droits Iégaux.

e En collaboration avec le responsable des plaintes de 'AMSC, vérifier que
les participant-e-s figurant dans le matériel pédagogique de TAMSC ne
font pas actuellement I'objet d’'une enquéte susceptible d’affecter la
responsabilité et la réputation de TAMSC.

e Effectuer des taches supplémentaires qui peuvent étre requises de temps
a autre, selon les directives du gestionnaire des produits et de I'éducation.

QUALIFICATION PROFESSIONNELLE ET EXPERIENCE

e FEtudes en technologie audiovisuelle, en communication et/ou en médias
numériques ; ou solide expérience dans ces domaines.

e Expérience dans la création de contenu numerique ou la conception
pédagogique.



e Maitrise de la capture vidéo (y compris des vidéos d’action de ski) et de la
post-production (a l'aide des logiciels Adobe ou d’autres logiciels
similaires).

e Excellentes compétences rédactionnelles et expérience dans la rédaction
de contenu pédagogique.

e Expérience dans le développement de matériel d’apprentissage en ligne.

e Connaissance de I'enseignement du ski.

EXIGENCES

Le/la candidat-e retenu-e devra se soumettre a une vérification
approfondie du casier judiciaire et/ou a une veérification des
antécédents en vue d’un travail aupres de personnes vulnérables,
suivre une formation sur la sécurité dans le sport et satisfaire a
d’autres exigences de sélection.

Des déplacements seront requis au Canada et, a 'occasion, a
I'étranger.

Un permis de conduire canadien valide est requis.

COMPETENCES DE BASE

Compétences interpersonnelles et de communication

Orientation vers les membres et les parties prenantes et qualité du
service

Prise de décision et esprit d'initiative

Gestion des conflits

COMPETENCES SPECIFIQUES AU POSTE

Souci du détail

Creativité en matiere de contenu narratif

Organisation et gestion des ressources

Solides compétences en matiére de collaboration et de travail en
equipe

Capacité d’adaptation

CONDITIONS DE TRAVAIL

Le travail s’effectue dans un environnement de bureau en
télétravail. Le cas échéant, une partie du travail s’effectue dans un
environnement de ski alpin nécessitant une bonne condition
physique. Le poste exige un horaire de travail flexible (week-ends,
soirées, etc.)



e Lorsque cela s’applique, la visibilité liée a ce poste exige de
maintenir une apparence professionnelle et de véhiculer une image
positive de I'entreprise auprés du public.
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