
 
Rejoignez l’équipe de mentorat Le ski au féminin WIS de l’AMSC à titre de 
coordonnateur·trice communautaire! 
 
Bienvenue à une nouvelle saison avec l’équipe de mentorat WIS de l’AMSC. Nous sommes 
ravis de continuer à développer notre programme et de soutenir les femmes de l’AMSC. Êtes-
vous passionné·e par l’impact positif que vous pouvez avoir dans votre communauté? Vous 
épanouissez-vous dans un rôle qui implique de tisser des liens entre les gens et de favoriser 
des relations significatives ? Si oui, nous vous invitons à vous porter volontaire pour rejoindre 
l’équipe de mentorat Le ski au féminin WIS en tant que coordonnateur·trice communautaire. 
 
À propos du programme de mentorat de l’AMSC : Le programme de mentorat WIS vise à 
soutenir et encourager les femmes de l’AMSC à maximiser leur potentiel, à développer de 
nouvelles compétences, à améliorer leur performance et à atteindre leurs objectifs ; qu'il 
s'agisse d'obtenir une nouvelle compétence, de développer des habiletés en enseignement, en 
ski ou en matière de leadership. Notre objectif est d'augmenter la rétention des femmes dans le 
domaine du ski et de former de futurs leaders. 
 
Votre rôle en tant que coordonnateur·trice communautaire: En tant que coordonnateur· 
trice communautaire, vous jouerez un rôle crucial pour générer de la sensibilisation et de 
l'engagement dans votre région. Vos responsabilités comprendront : 

• Aider le comité Le ski au féminin WIS à créer un programme de mentorat qui répond aux 
besoins spécifiques de votre communauté. 

• Accroître la sensibilisation au programme et inciter à la participation. 
• Organiser des événements communautaires avec le soutien de l’équipe de mentorat Le 

ski au féminin WIS de l’AMSC. 
• Mettre en relation mentor·e·s, mentoré·e·s ou les pairs au sein de votre communauté. 
• Soutenir les participant·e·s du programme tout au long de la saison avec l'aide de 

l'équipe de mentorat WIS de l’AMSC. 
• Fournir des commentaires et des idées pour améliorer le programme de mentorat WIS. 

 
Ce que nous recherchons: Nous sommes à la recherche de leaders dans l'industrie du ski qui 
possèdent les qualités suivantes : 

• Passion pour le mentorat et le développement communautaire. 
• Engagement envers la diversité, l'équité et l'inclusion. 
• Excellentes compétences en communication et en relations interpersonnelles. 
• Compétences organisationnelles et de résolution de problèmes. 



• Capacité à travailler de manière autonome et en équipe. 
 
Comment se porter volontaire: Si vous êtes prêt·e à avoir un impact significatif en tant que 
coordonnateur·trice communautaire, nous vous encourageons à postuler ! Suivez le lien ci-
dessous pour postuler. Vous pouvez également trouver le lien pour postuler sur la page 
Instagram WIS de l’AMSC (dans la bio).  
 
Formulaire pour le rôle de coordonnateur·trice communautaire 
 
Passez le mot : Aidez-nous à atteindre des personnes passionnées prêtes à assumer le rôle 
de coordonnateur·trice communautaire en partageant cette possibilité avec votre réseau. 
Ensemble, nous pouvons créer une communauté plus forte et plus connectée! 
 
Merci de votre intérêt pour le programme de mentorat Le ski au féminin WIS de l’AMSC. Toutes 
vos questions peuvent être acheminées à csiawis@snowpro.com. Nous avons hâte de 
travailler avec vous cet hiver! 
 
 
 
 
 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeJr_kQIOCBP85NURu_lBkf4yq-jKAZeRvlP8oivxe0fgapWA/viewform?usp=sf_link
mailto:csiawis@snowpro.com

